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Prot. n.4584 Roncade, 12/04/2024

PLANO NAZIONALLE DI RIPRESA & RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita - Investimento 2.1: “Didattica Digitale integrata ¢ formazione alla transizione digitale”
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)
PROGETTO FORM@ MENTIS

Codice progetto: M4C112.1-2023-1222 -P-39484
Codice CUP: F54D23003070006

Decreto di nomina della Commissione di valutazione per il conferimento di incarichi individuali in qualita di esperto/ tutor per laboratori

Sformativi sul campo - FORM@ MENTIS - DM 66/2023.

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso

ai documenti amministrativi”’ e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante “Norme in
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15 marzo 1997, n. 597;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59 concernente “Delega al governo per il conferimento di funzioni e compiti

alle regioni e enti locali per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro

alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;

VISTO Patticolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire
ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati
da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autotrizzati;

VISTO 1l Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante ad oggetto «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.
107,

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTA la circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla
procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e

assistenziale;
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VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) vigente;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza “NextGenerationltalia”, approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Ttalia dal Segretatiato generale del Consiglio con nota LT161/21 del
14 luglio 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Patlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 78 del 04/11/2022 di approvazione del PTOF d’Istituto per il
triennio 2022/2025;

VISTO P'aggiornamento del Piano Triennale dell’Offerta Formativa per I’a.s. 2023/2024, approvato dal Consiglio
di Istituto con delibera n. 12 del 30/10/2023;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 57 del 14/12/2023 di approvazione del Programma Annuale E.F.
2024,

VISTO il Regolamento di istituto che disciplina gli incarichi al personale interno ed agli esperti esterni, approvato
dal Consiglio di Istituto;

VISTO il Piano nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1: Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023);

VISTO I’Allegato n.1 del DM 66/2023 riguardante il “Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione
della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” Missione 4 — Componente 1 — del PNRR” che prevede il finanziamento destinato a questa Istituzione
scolastica per I'importo di € 83.667,22;

VISTE le istruzioni operative trasmesse dal M.I.M. in data 14/12/2023;

VISTO il progetto “FORM@ MENTIS” avente codice M4C112.1-2023-1222 presentato da questa dirigenza in
data 23/02/2024;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 29 del 15/02/2024 di adesione al progetto “FORM@ MENTIS”
relativo al Piano nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1: Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023);
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VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 67 del 19/02/2024 di adesione al progetto “FORM@ MENTIS” relativo
al Piano nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale del personale scolastico Formazione del personale scolastico per la transizione
digitale” (D.M. 66/2023);

VISTO il progetto “FORM@ MENTIS” avente codice M4C112.1-2023-1222 presentato da questa dirigenza in data
23/02/2024;

CONSIDERATO che l'accordo di concessione relativo al progetto “FORM@ MENTIS ¢ stato firmato dal Direttore
Generale dell’Unita di missione per il PNRR in data 28/02/2024 con protocollo n. 31327,

VISTA la delibera n. 57 del Consiglio di Istituto del 14/12/2023 di approvazione del Programma Annuale
dell’esercizio finanziario 2024;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio, prot. n 3085 dell’11/03/2024 relativo al progetto in oggetto;

VISTA T'azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto FORM@
MENTIS, prot. n. 3086 dell’11/03/2024;

VISTO Tarticolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti
o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

CONSIDERATO che “le attivita retribuite al personale scolastico devono essere svolte al di fuori dell’orario di
servizio e prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la
realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di
progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto”;
DATO ATTO che la suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario e nei compiti
istituzionali deidocenti;

CONSIDERATO che le istruzioni operative del 07/12/2023, n. 141549 contemplano la possibilita di organizzare
laboratori di formazione in presenza sul campo consistenti in cicli di incontri di tutoraggio, mentoring, coaching,
supervisione, job shadowing, affiancamento all’utilizzo efficace delle tecnologie didattiche e delle metodologie
didattiche innovative connesse, in contesti didattici reali o simulati all’interno di setting di apprendimento innovativi,
anche in coerenza con la linea di investimento “Scuola 4.0”, con rilascio finale di specifica attestazione;
CONSIDERATO che i laboratori formativi in presenza, articolati in pit incontri o come ciclo di workshop,
prevedono la presenza di un formatore esperto, in possesso di competenze digitali e didattiche documentate,
coadiuvato da un tutor;

ACCERTATO che questo Istituto dispone per i laboratori formativi di euro 29.484,00 ovvero di n. 9 edizioni da 15
ote;

CONSIDERATO che I'unita di costo standard relativa alla remunerazione dei costi per il personale ¢
complessivamente pari a €/h 122,00 per la figura del docente esperto e di €/h 34,00 per la figura di tutor. E
riconosciuto altresi un importo pari al 40% dei costi diretti di personale dell’UCS per il rimborso degli altri costi
sostenuti per I'organizzazione del percorso;
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RITENUTO di dover procedere all'individuazione dei docenti esperti e tutor per I’avvio di n. 4 (quattro) laboratori
formativi in presenza di 15 ore ciascuno, per un totale di 60 ore, da rivolgere prioritariamente ai docenti di scuola
dell'infanzia e primaria dell’IC di Roncade;

CONSIDERATO che la progettazione esecutiva prevede la possibilita di organizzare n. 4 laboratori formativi sul
campo per un totale di 60 ore cosi suddivisi: a) n. 3 laboratori formativi sul campo per i docenti di scuola primaria di
15 ore ciascuno per un totale di 60 ore; b) n. 1 laboratorio formativo sul campo per i docenti di scuola dell’infanzia di
15 ore;

CONSIDERATO che tutte le azioni formative devono essere avviate nel corrente anno scolastico e concluse con
relativa certificazione di completamento entro il 30 settembre 2025, al fine consentire il raggiungimento dei target
della linea di investimento;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate al
personale dipendente dell’Istituzione scolastica per carenza o inesistenza di specifiche competenze professionali,
ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione scolastica per indisponibilita o
coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessatio
per ragioni contingenti;

RITENUTO che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti procedure:
a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni
plurime); b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra
Pubblica Amministrazione e/o a petsonale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino 1 soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno
dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula con i suddetti soggetti: a) in caso di ricognizione del personale
interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una lettera
di incarico; b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppute al personale esterno, di un
contratto di lavoro autonomo;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi aventi ad oggetto;
CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita oggetto del
presente Decreto, strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente
vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;
CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile adeguata) e
informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del
PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva ¢ individuata, quale responsabile del procedimento, ai sensi
dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, la Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e
che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge n. 241/1990;

VISTO Patt. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incatico del responsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di
conflitto (anche potenziale);
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CONSIDERATO che la Dirigente, prof.ssa Anna Maria Vecchio ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di
cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO lart. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decteto legislativo n. 33/2013;

nell'osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzgione e dell'illegalita della Pubblica Amministrazione,
DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
Art. 1
(Costituzione della Commissione)

7. E nominata la Commissione ai fini della valutazione delle domande di partecipazione pervenute.

2. La Commissione ¢ costituita come segue:

Presidente Dirigente scolastica Anna Maria 1 ecchio
Componente Docente Elisabetta Arzenton
Componente Dsga Favaro Luana

3. Le funzioni di Segretario della Commissione sono svolte dalla docente Arzenton Elisabetta.

4. Ilavori della Commissione sono a titolo gratuito e, pertanto, ai componenti non spettano
compensi/emolumenti/indennita/rimborsi spese.

5. Sono acquisite agli atti le dichiarazioni circa 'insussistenza di situazioni di incompatibilita e/o conflitto di interessi
dei singoli commissari.

Articolo 2
(Modalita di funzionamento)

7. La Commissione di cui all’articolo 1 del presente Decreto esamina le domande di partecipazione utilmente
pervenute e i relativi eurricula, conformemente alle previsioni di cui all’avviso in premessa.

2. Allesito della seduta per la valutazione delle candidature, la Commissione istituita con il presente Decreto
redigera apposito verbale con relativa graduatoria.

3. 11 presente Decreto, ai sensi dell’art. 34 del Regolamento (UE) 2021/241 e in ottemperanza agli obblighi di
pubblicizzazione degli investimenti finanziati dal PNRR, viene pubblicato, in data odierna, all’Albo online della
Scuola, in Amministrazione trasparente e nella sez. PNRR del sito istituzionale dell’Istituto, all'indirizzo
bttps:/ [ icroncade.edu.it/ didattica-digitale-integrata-e-formazione-alla-transizione-digitale-per-il-personale-scolastico

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Anna Maria VECCHIO

Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme ad esso connesse
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