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Via Vivaldi, 30 — 31056 RONCADE (TV) — Tel. 0422/ 707046
CM. TVIC875005 — Ambite Territoriale n. 15 Treviso Sud — C. F. 80025950264
Peo: ic875005@istrnzgione.if — Pec: fpic87 5005 @)pec istrugions.if — rito web: wwmw.isronsads.edu.it

Prot. 5. (vedasi segnainra)

PIANO NAZIONALE DIRIPRESAE
RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE B
RICERCA
Companente 1 — Potensiamentn dell'offerta dei servizi di istrugdone: dagli asili nido alle Universitd Investiments 3.1:
Nuove competenze e nuovi lingraggs
Asdoni di potensiamento delle competenze STEM e multilingsistiche (D.M.
65/2023)
PROGETTO EMOZION@RE CON LE STEAM

Codice progeito: MA4CT13.1-2023-1143
Codice CUP: F541D23001950006

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI INTERESSI
E DI ASTENSIONE.

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 ¢ 47 del dP.R. n. 445 del 28 divembre 2000)

La sottoseritta, Favaro Luana, in servisgo presso 1C Roncads, con la qualifica di D.s.g.a ff; in relagione all’incarico  di membro della
commissione del procedimento nell'ambite della selezione, avensi ad oggetto lo svolgimento di percorsi di tutoraggio per l'orientamento agli
studi ¢ alle carviere STEM -Scuola dell'Infanzia per gl anni seolastici 2023/ 2024- 2024/ 2025. Linea di intervento A — Percorsi di

tutoraggio per l'orientaments agli stads e alle carviere STEM.

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimenty amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativiy, '
VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-&ir della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «INorme generali sull'ordinaments del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il decreto legislativo 8 apsile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita ¢ incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni ¢ presse gli ensi privati in controlle pubblico, a norma dell articolo 1, commi 49 ¢ 50,
della Jegpe 6 novembre 2012, n. 190y,

VISTO il Codice di compottamento dei dipendenti del Ministero dellistruzione, adottate con D.M. del 26 aprile
2022, n. 105;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevengions ¢ la repressione della corrugione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione;
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DICHIARA

consapenole che la falsitd in atti ¢ o dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale ¢ delle leggi speciali in materia ¢ che, laddove
dovesse emergere Ja non veridicitd di quanto gui dichiarato, si avrd la decadenzn dai benefici eventualmente otfennti ai sensi dellart. 75 del
d.P.R. n. 445 del 28 dicernbres 2000 ¢ ['applicazione di agni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetin qualita, ai sensi ¢ per gii effetts
dz cti aghi artt. 46 ¢ 47 del AP.R. 5. 445 del 28 dicembre 2000:

a)

b

=

&=

di non trovarsi in situazione di mcompatlbjhta ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.Igs.
n. 165/2001;

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altto interesse personale nel
procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 dpﬂle 2022, n. 105, recante il Codice
di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione ¢ del merito, né di trovarsi in altra condizione di
conflitto di interessi (neppute potenziale) ai sensi dell’art. 6-is della legge 241,/1990.

In patticolare, che 'assunzione dell’incarico di Responsabile del procedimento:
i non copnvolpe interessi propri;

i non cotnpolge interessi di parents, affini entro il seconds grado, del coninge o di convivents, oppure di persone con le qualz abbia
rapporti di frequentasione abituale;

@i  non coinvolge interessi di sopgetti od orgamizzazioni con i egli o il coninge abbia cansa pendente o grave inimicizia o rapporsi
di credito o debito significativi;

. non coinvolge interess di soggetti od organigagions di cul sia tntors, curatore, procuratore o agents, titolare efféltive, ovvero di
enti, associazioni anche non ticonoscints, comitati, sociefd o stabilimenti 4i cui sia amministratore o gerente o dirigents;

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappo o al conferimento dell’incarico in questione;
g1 PP ppongan : q

di aver preso piena cognizione del D.M, 26 aprile 2022, n, 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendent
del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi 2 comunicare tempestivamente all'Istituzione scolastica eventnali vatiazioni che dovessero intervenire
nel corso dello svolgimento dell’incarico;

“di impegnarsi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra citcostanza sopravvenuta di carattere ostativo

rispetto all’espletamento dell'incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Patlamento eutopeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali
raccolti €, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita
pet le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.
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